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昆明理工大学人文社科研究院

各相关学院及部门：

为进一步提高学校人文社科骨干教师的科研能力，提升学校

人文社科科研管理水平，加快推进学校哲学社会科学高质量发展

进程，有效助力学校“双一流”创建目标实现，学校将组织一批

人文社科骨干教师、科研管理人员赴浙江大学开展一期科研能力

专题培训。现将有关事宜通知如下：

一、培训人员范围及推选条件

（一）人员范围：学校从事人文社科研究的教师以及科研管

理人员，总人数为 40 人左右。

（二）推选条件

1.拥护中国共产党的领导和中国特色社会主义道路，热爱祖

国，具有良好的思想品德和政治素质，无违法违纪记录；德才兼

备，业务精良，具有良好的专业基础和发展潜力，具有服务国家

人民和社会的责任感和端正的世界观、人生观、价值观；身体健
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康，心理健康。

2.原则上年龄在 50 周岁以下（1974 年 1 月 1 日以后出生）

的我校在职在编在岗的专任教师和管理人员。

3.参加学习不影响学校或学院教学科研等工作的正常开展。

（三）推选指标

各学院部门的推荐指标如表 1 所示。

表 1 培训推荐指标

学院 名额

管理与经济学院 6 人

法学院 6 人

艺术与传媒学院 6 人

马克思主义学院 6 人

外语语言文化学院 6 人

国际学院 3 人

体育学院 3 人

其他学院与部门 4-6 人

二、培训时间地点

（一）培训时间：培训时间为期一周，拟定于 2024 年 9 月

22 日-28 日。
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（二）培训地点：浙江杭州 浙江大学

三、相关要求

（一）本次培训项目实行小组管理模式，培训过程中应严格

落实团长负责制，参训人员要自觉服从团长的统一领导， 严格

按照培训规定和培训安排完成学习任务，确保培训顺利完成。

（二）各单位在保证正常教学科研、管理工作的前提下按指

标遴选参训申报人资格，并于 2024 年 9 月 4 日 16：00 前将浙江

大学短期培训申请汇总表（附件 1）纸质版（部门签字盖章）交

人文社科院（办公楼 604），可编辑电子表格发至邮箱：

758965103@qq.com，联系人：张畅，联系电话：15559852467。

人文社科研究院

2024 年 8 月 27 日
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